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SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

JVL REPRESENTACOES E PROMOCAO DE VENDAS LTDA, CNPJ n. 19.409.748/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). LEONARDO DE LIMA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Estabelecem que o Piso Salarial, a partir de 01/01/2023, sera:

a) Promotor(a) de Vendas: R$ 1.641,41 (um mil seissentos e quarenta e um reais e quarenta e um
centavos);

b) Demonstrador(a)/Degustador(a): R$ 1.641,41 (um mil seissentos e quarenta e um reais e quarenta e um
centavos);

c) Repositor(a): R$ 1.641,41 (um mil seissentos e quarenta e um reais e quarenta e um centavos);

Paragrafo Primeiro - Os salarios profissionais mencionados acima sao para fun¢gdes com jornada de 220
horas mensais, e o salario a ser pago aos empregados sob regime de tempo parcial sera proporcional a sua
jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral nos termos do
art. 58-A e seus paragrafos da CLT.

Paragrafo Segundo — Respeitado o disposto no art. 58-A da CLT, a adogao do regime de tempo parcial
para os empregados somente sera realizada mediante acordo coletivo de trabalho com o Sindicato dos
Empregados.



Paragrafo Terceiro — Ficam ressalvadas as condi¢6es mais favoraveis ja praticadas pelas empresas,
preservada a irredutibilidade salarial e vedada a alteragao unilateral do contrato individual de trabalho.

Paragrafo Quarto — Também estdo contempladas neste Acordo Coletivo de Trabalho, todas as fungdes
existentes nas empresas do segmento de Promogéao e Merchandising e Trade Marketing, e que nédo
estejam elencadas no caput desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DE SALARIOS

Sobre os salarios fixos de todos os empregados da categoria, sera aplicado, a partir de Janeiro/2023, a
titulo de reajuste dos salarios, o percentual de 6,43 % ( seis inteiros e quarenta e trés centésimos por
cento).

Paragrafo Unico: Passados os primeiros 12 (doze) meses do acordo sera concedido em janeiro/2024 um
reajuste salarial de no minimo 100% do INPC acumulado do periodo bem como sera reajustado o Piso
Normativo e reajustadas as demais clausulas econdmicas do referido acordo.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTES DE SALARIOS E PISO RETROATIVO 2022

A partir de 01° de janeiro de 2022, fica assegurado um piso salarial no valor de R$ 1.542,24 (um mil,
quinhentos e quarenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: As diferengas decorrentes do Piso Salarial fixado para o ano de 2022 seréo pagas de
forma retroativa em trés parcelas, sendo a primeira em 15/02/2023 e a ultima em 15/04/2023.

Paragrafo Segundo A empresa JVL concedera para os seus empregados um reajuste salarial, de forma
retroativa, no percentual de 10,16% a partir de 01/01/2022, equivalente a 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/2021 a 12/2021, autorizadas as compensacgdes dos valores
antecipados espontdneamente.

Paragrafo Terceiro: As diferencas decorrentes dos reajustes fixados para o ano de 2022 ser&o pagas de
forma retroativa em trés parcelas, sendo a primeira em 15/02/2023 e a ultima em 15/04/2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado,
excecao feita se este dia coincidir com o sabado, devendo, neste caso, ser pago no 1° (primeiro) dia util
imediatamente posterior. As empresas poderao efetuar o pagamento do salario através de depdsitos
bancarios, em conta propria do trabalhador, independentemente de sua autorizagéo.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por este acordo coletivo, quando oferecida contraprestacdo, o desconto
em folha de pagamento decorrente de empréstimos, nos moldes da Lei 10.820/2003, da participagao dos
empregados nos custos com alimentagao, convénios com supermercados, farmacias e agremiagdes e
demais convénios, quando expressamente autorizados pelo empregado



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO'S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Seréo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento (holerite) com a discriminagédo das horas
trabalhadas e de todos os titulos que compéem a remuneragéo, depésito do FGTS.

Paragrafo Unico — Quando o pagamento for efetuado através do sistema crédito bancario, ficara

dispensada a assinatura do empregado no respectivo holerite. O mesmo procedimento serve para os
demais beneficios fornecidos.

CLAUSULA NONA - ATRASOS DE PAGAMENTO

O nado pagamento sem motivo justificado dos salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
trabalhado acarretara em multa de 1,0% (um por cento) do correspondente salario mensal liquido devido
por dia de atraso, revertida esta, em favor do empregado prejudicado. A mesma multa sera aplicada quando
do atraso do 13° Salario.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas poderao antecipar aos empregados adiantamento quinzenal de salario de até 40% (quarenta
por cento) do salario base

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - 13° SALARIO
O pagamento deve ser feito em duas parcelas, sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que o

empregado tem direito até o dia 30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% restantes,
até o dia 20 de dezembro de cada ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas na jornada de trabalho contratual (semanal) serdo remuneradas com adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. As horas extras trabalhadas nas folgas
semanais, feriados e dias pontes previamente compensados serdao pagas com adicional de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Unico - As empresas deverao fazer incidir a média das horas extras e do adicional noturno para

calculo e pagamento das férias, 13° salario e repousos semanais remunerados devidos aos empregados,
inclusive nas rescisdes contratuais.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO



Os empregadores pagarao a seus empregados, a titulo de adicional por tempo de servigo, o percentual de
5% (cinco por cento) sobre o salario, a cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para o mesmo empregador,
contados ininterruptamente a partir da contratagao, respeitando o limite de 15% (quinze por cento) de
adicional, proporcional a 15 (quinze) anos de efetivo trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h e 5h, sera remunerada com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre
o valor da hora normal.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS/GRATIFICAGOES

Prémios - As premiacdes nao integram a remuneracgéo de seus empregados para fins do cémputo de
encargos trabalhistas e previdenciarios.

Gratificagoes - As gratificagbes ndo integram a remuneragéo de seus empregados para fins do cdmputo de
encargos trabalhistas e previdenciarios. O pagamento sera exclusivo em cartdo premiagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO REFEIGAO

A empresa fornecera, mensalmente, o beneficio do auxilio refeicdo, garantido o valor unitario minimo liquido
de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia efetivamente trabalhado, de forma que nao sera devido esse
beneficio na auséncia de labor decorrente de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos,
independentemente de sua origem, e férias.

Paragrafo Primeiro - A empresa pagara de forma retroativa a diferenga do reajuste ndo aplicado em
janeiro/2022 no valor de R$ 1,83 ( um real e oitenta e trés centavos), mensal.

Paragrafo Segundo — Ficam autorizados os descontos na folha de pagamento do trabalhador até o limite
previsto em Lei, no importe de 20 %( vinte por cento) sobre o valor do beneficio.

Paragrafo Terceiro- O beneficio do auxilio refeicdo somente sera devido quando a jornada de trabalho
diaria for superior a 6 (seis) horas, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis e eventualmente praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Quarto — As partes convencionam que o presente beneficio visa atender aos fins sociais

descritos no Programa de Alimentagao do Trabalhador (PAT), ndo caracterizando base de incidéncia de
contribuigcao previdenciaria ou do FGTS.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE OU USO DE VEICULO

O vale-transporte sera concedido no valor equivalente a passagem do dia, por tipo existente por regiéo,
podendo ser em dinheiro (espécie/débito em conta), e ou cartao transporte, de forma quinzenal ou mensal,
disponibilizado em data alternativa ao pagamento salarial.



a) Na ocorréncia de aumento de tarifa, devera ocorrer o respectivo complemento, no més subsequente.

b) A base de calculo para o desconto do fornecimento do vale-transporte sera o percentual legal de 6%
(seis por cento), sobre o salario basico, de acordo com o paragrafo unico do art. 4° da Lei 7.418/85. A
empresa devera garantir combustivel, seguro e ajuda de custo para manutencéo de automdveis, utilitarios e
motos, através do Custeamento de Despesas:

I- Veiculos movidos a gasolina, fixa-se em R$ 1,69 (um real e sessenta e nove centavos) por quildmetro
rodado;

ll- Veiculos movidos a alcool (ou flex), fixa-se R$ 1,51 (um real e cinquenta e um centavo) por quilémetro
rodado;

lll- Motocicletas, fixa-se em R$ 0,47 (quarenta e sete centavos) por quildmetro rodado. Observando que
devera haver maior atengao para o trabalhador que presta servicos com motocicleta, conforme a lei 12.997
de 18/06/2014, que estabelece o adicional de periculosidade de 30% sobre o salario base;

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida para os seus
empregados efetivos, mediante a contratagdo de seguradora de sua livre escolha, com as seguintes
coberturas minimas:

I - Em CASO DE MORTE NATURAL do empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a
importancia total de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela
seguradora.

Il -Em CASO DE MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do
empregado segurado sera disponibilizada ao responsavel a importancia total de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), apos a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

Paragrafo Primeiro - As empresas contratardo apdlice de seguro visando as coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor mensal
de R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

Paragrafo Segundo - As empresas ou as Seguradoras deverao adiantar ao responsavel habilitado, a
importancia de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), para Servigos de Assisténcia Funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PEDAGIO

Sempre que os empregados vendedores e viajantes no desempenho de suas atividades, tiverem despesas
com pedagios dentro da sua zona de trabalho, farao jus ao ressarcimento dessas despesas, mediante
relatério de despesas e comprovante das despesas com pedagios. Este valor tem carater indenizatério e
nao se incorporara ao salario, nao repercutindo nas demais verbas de natureza salarial, sob qualquer
motivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO



CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislacao vigente. O
Contrato de Experiéncia ndo sera permitido na readmissao de funcionarios dentro do prazo de 6 (seis)
meses contados da data de encerramento do contrato de trabalho, desde que na mesma fungéo exercida
anteriormente ou no aproveitamento de funcionarios contratados através de mao-de-obra temporaria na
mesma fungao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO

As homologagdes, nos termos da Lei, serdo realizadas exclusivamente no sindicato profissional, para todos
os trabalhadores com 12 meses completos ou mais, de contrato de trabalho.

a) Fica determinado, que os empregados de Porto Alegre e Regido Metropolitana deverao efetuar a
homologagao na sede do Sindicado. Ja, aos empregados de cidades mais distantes, poderéao realizar a
homologagéo na sede da empresa, desde que, o Sindicato faga a analise prévia da documentagéo e TRCT,
que deveréao ser envidas pela empresa, via e-mail a este.

b) Fica estipulado o prazo legal de 10 (dez) dias, a contar da data da rescis&o contratual, para que as
empresas efetuem a homologagéo do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e entreguem a
Comunicagao de Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando d paga ao mesmo. A baixa da
CTPS deve ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a empresa incorrer na
multa prevista nesta clausula.

¢) Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagao, especificada
na alinea “b” desta clausula, sera obrigada a emitir em favor da empresa, uma certidao que a isente da
culpa, especificando quais os motivos que levaram ao atraso na homologacgéo.

d) A empresa sera obrigada a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no ato das
homologagdes do empregado, por ocasido do pagamento da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONDUGAO PARA HOMOLOGAGAO

A empresa fica obrigada a antecipar as despesas com o transporte de seus empregados, em caso de
deslocamento de um municipio para outro, para recebimento de rescisao de contrato de trabalho, NA BASE
TERRITORIAL DO SINDICATO DOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL.

a) A empresa devera comunicar por escrito ao empregado desligado, a data, local e horario para
homologagéo da rescisao contratual.

b) A falta de comparecimento da empresa no ato das homologagdes previamente agendadas a sujeitara ao
pagamento de indenizag&o correspondente a 1 (um) dia da remuneragédo do empregado, paga diretamente
ao mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de Rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa causa, por parte do empregador, o Aviso Prévio
obedecera aos seguintes critérios:



| - Sera comunicado pela empresa por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou
indenizado;

Il - Aredugao de 02 (duas) horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada de trabalho, mediante a opg&o uUnica do empregado
por um dos periodos ou por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

lll - O disposto nesta clausula ndo se acumulara com os dispositivos que vierem a regulamentar o inciso XXI
do artigo 7° da Constituigao Federal, ficando garantidos aqueles mais favoraveis ao empregado;

IV - Especificamente no periodo do aviso prévio, em face da redugéo da jornada de trabalho, prevista no
inciso Il retro, para as empresas que compensam o sabado, havera uma reducgao adicional de 24 (vinte e
quatro) minutos diarios, correspondentes ao sabado compensado, totalizando uma redugéo de 2 (duas)
horas e 24 (vinte e quatro) minutos, na jornada a ser laborada de segunda a sexta-feira.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

A empresa comunicara por escrito ao empregado os motivos de sua dispensa no caso de justa causa, bem
como nos casos de suspensdes disciplinares e adverténcias que lhe forem aplicadas, sob pena da dispensa
ser considerada injustificada e improcedente.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMODATO SMART PHONE/TABLET E CELULAR

A empresa fornecera aos empregados regulados por este Acordo um aparelho Smart Phone ou Tablet e
Telefone Celular, conforme a fungédo desenvolvida, em comodato, exclusivamente para a realizagdo das
atividades laborais Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, estes aparelhos serdo restituidos ao
empregador, em perfeito estado de conservagao. Enquanto os aparelhos estiverem sob a resp empregador
autorizado a efetuar o desconto dos valores correspondentes no ato da rescisédo, desde que configurado o
mau uso e conservagao. A unica e clara finalidade dos comodatos € oportunizar a realizagéo da atividade
laboral, ndo podendo, em nenhuma hipétese ser visto este ato como algum tipo de beneficio que venha a
incorporar ao contrato de trabalho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES E CONVENGOES

Em caso de necessidade de comparecimento em reunides e convengdes na sede da empresa ou fora dela,
fica assegurado ao empregado vendedor e viajante o reembolso dos valores despendidos mediante a
apresentacao do relatério de despesas e comprovante de despesas realizadas com transporte publico
regular, quildmetro rodado, pedagio, despesas de hospedagem e alimentagao, se necessario, cabendo a
empresa definir os meios mais adequados de transporte ao vendedor viajante.

Paragrafo Unico - Estes reembolsos terdo carater indenizatério e seréo efetivados mediante apresentacéo
das notas fiscais de despesas conforme os meios do item acima autorizados pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGOES INDIVIDUAIS

Serao obedecidas as normas previstas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e as demais
clausulas e condig¢des previstas pelas normas coletivas da categoria profissional dos vendedores e viajantes
que nao conflitarem com as disposigdes deste Acordo Coletivo para as demais condigdes individuais de
trabalho durante a vigéncia deste Acordo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

Nao serdo descontadas, nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro
de ponto nado excedentes de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Unico - As empresas poderao fazer redugdo no intervalo para repouso ou alimentagéo desde
que sejam atendidos os requisitos da Portaria MTE n°® 1.095/2010.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGAO AOS SABADOS

Fica convencionado que as empresas que nao trabalham aos sabados poderéo adotar o critério de
compensacao, ndo devendo a jornada diaria ultrapassar a 8h 48min, de segunda a sexta-feira. Nestes
casos, os sabados eventualmente trabalhados serdo pagos da seguinte forma: o total de horas, até o

limite das ja compensadas durante a semana deverdo ser remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento); as demais, excedentes as compensadas dever&o ser remuneradas com adicional de 50% (cinquenta
por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGCAO DE HORAS

E admitida a compensagao de horas, sendo que estas compensagdes serdo objeto de acordo individual
entre a empresa interessada e seus trabalhadores, devendo ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MONITORAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO EXTERNA

Todos os funcionarios externos serao submetidos ao controle e monitoramento das visitas durante a jornada
de trabalho, mediante concordancia e beneficio por parte do seu funcionario, na utilizagéo e instalagao em
seu proéprio aparelho, ou mediante informagéo e concordancia na utilizagdo do aparelho da empresa.

Paragrafo Primeiro - O monitoramento deve obedecer rigorosamente ao contrato de trabalho e jamais
pode estender a jornada de trabalho, mesmo que seja conveniente para ambos os lados.

Paragrafo Segundo - A instalacao de um aplicativo para controle de visitas, requer anuéncia, concordancia
e beneficio por parte do seu funcionario para que ele instale em seu préprio aparelho.



Paragrafo Terceiro — O aplicativo deve ter uma funcionalidade que permita dar “login” e “logout” quando
desejar, ficando preservada sua privacidade, caso ele esteja afastado do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

A empresa podera adotar sistemas alternativos eletrénicos no controle de jornada de trabalho nos termos
dos artigos 2° e 3° da Portaria n° 373 de 25/02/11 sem prejuizo do disposto no artigo 74, paragrafo 2° da
CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico e eletronico.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario nos seguintes casos:

I - Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso do falecimento de conjuge, companheiro ou companheira,
ascendente, descendente, irmé ou irmaos;

Il - Até 3 (trés) dias consecutivos, ndo incluidos o dia do evento, para casamento;
lll - Até 3 (trés) dias, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;

IV - Até 2 (dois) dias para cada internagéo e 1 (um) para cada alta médica de filho (a) de até 18 (dezoito)
anos, esposa(o) ou companheira (0), desde que coincidente com o horario de trabalho;

V - Um dia util, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento néao
seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas dependéncias da empresa;

VI - Um dia util, para alistamento militar;
VIl - Um dia util, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra;

VIl - A empresa que ndo possuir posto bancario nas suas dependéncias tera que abonar as horas
necessarias, mediante comprovacao posterior, até o maximo de meio periodo, para o empregado receber o
Imposto de Renda, desde que coincidente com o horario de trabalho;

IX - Por cinco dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adog¢éao de filho (a), dentro das duas primeiras
semanas do hascimento ou adoc¢io;

X - Até 72 (setenta e duas) horas, consecutivas ou n&o, durante o ano, para levar filho (a) menor de 18
(dezoito) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade nos casos de filho (a) excepcional e para
exames complexos que necessitem de acompanhamento, desde que pré-agendado ou comprovado
posteriormente.

Xl - No dia em que houver doagao de sangue pelo empregado, até o limite de 4 (quatro) doagdes por ano;

XIl - A empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso remunerado e feriado da semana respectiva,
nos casos de auséncia ao servico motivada pela necessidade da obtencao da CTPS e da Cédula de
Identidade, mediante comprovagédo em até 72 (setenta e duas) horas;

XIll - Os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndo poderao ser realizados nos periodos de
gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado;

XIV - Até 24 (vinte e quatro) horas consecutivas ou ndo para acompanhamento escolar dos filhos;

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

I - Nos termos do artigo 135 da CLT as empresas comunicardo aos empregados, com antecedéncia minima
30 (trinta) dias, a data do inicio do periodo de gozo individual de férias;

Il - O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados,
devendo ser fixado a partir do 1° (primeiro) dia util da semana;

Il - E facultado ao empregado, optar pela converséo de 1/3, do periodo de férias a que tiver direito, em
abono pecuniario, desde que o faga no prazo de 48 horas apds o recebimento do respectivo aviso de
férias.

IV - E vedado & empresa interromper o gozo das férias concedidas aos seus empregados;

uln

V - As empresas que cancelarem as férias j& comunicadas, conforme o item “I” acima, ressarcirdo as
despesas irreversiveis feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente
comprovadas;

VI - As férias dos trabalhadores que estejam subordinados ao regime de escala de revezamento deverao
iniciar-se no primeiro dia util, apds a primeira folga da semana.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo, desde que com a anuéncia do empregado, conceder as férias em

até trés periodos, sendo que um dos periodos nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias, ndo se aplicando
nesse caso o disposto no item Il retro mencionado.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA MATERNIDADE/PATERNIDADE

A licenga-maternidade sera concedida na forma da lei e a licenga-paternidade sera de 05 (cinco) dias
consecutivos, a partir do nascimento do filho, a todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo.

LICENGA ADOGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA PARA EMPREGADA(O) ADOTANTE

A empregada(o) segurada(o) da Previdéncia Social, que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocgao de crianga, sera devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, independente
da idade da crianga, conforme Lei 12.873/2013.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA PARA CASAMENTO

No caso de casamento do empregado, a licenga remunerada sera de 03 (trés) dias uteis consecutivos ou 05
(cinco) dias corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do casamento ou do dia
imediatamente anterior.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL -



EPI

A empresa se compromete a fornecer gratuitamente ao empregado, Equipamento de Protegéo Individual —
EPI — adequado para cada atividade, nos termos da legislagédo especifica vigente, normas de medicina e
seguranca do trabalho e Programa de Prevencéo de Risco Ambiental.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORME

A empresa fornecera gratuitamente aos seus empregados, macacdes e outras pegas de vestimenta, quando
por elas exigidos na prestacéo de servi¢co ou se as condi¢des de trabalho assim determinarem.

Paragrafo Primeiro - A reposigéo gratuita do uniforme ocorrera desde que, respeitado a vida util do mesmo,
conforme manual do fabricante ou de acordo com as condi¢des de trabalho.

Paragrafo Segundo - Visando os aspectos de seguranga relacionados ao uso do uniforme os
empregadores deverao exigir a devolugao quando do seu desligamento da empresa.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS

A empresa se obriga a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos 0s exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978.

Paragrafo Unico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado
qualquer outro exame médico obrigatério em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1
ou 2 e inferior a 90 dias para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Os atestados médicos e odontoldgicos serao reconhecidos pelas empresas para a justificativa de faltas e
atrasos, quando forem emitidos por Hospitais da rede publica e os incluidos no sistema SUS, e na falta
destes, quando emitidos por profissionais que atendam pelos convénios firmados com a empresa e/ou
Sindicato e os empregados, €, médico da escolha do empregado, desde que haja preenchimento conforme
exigéncia prevista em lei.

Paragrafo Unico - Assim que possivel, o trabalhador devera comunicar a empresa sobre as faltas ou
atrasos por meio eletrénico e entregar o atestado original até o 1° dia util apds o retorno.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Acatando decisdo da Assembleia Geral de Trabalhadores e respeitando o que determina o caput do Art. 462
da CLT, a EMPRESA descontara dos salarios de seus empregados, como simples intermediaria, o
equivalente a 3,33% (trés virgula trinta e trés por cento) do salario fixo de cada empregado, nos meses de
FEVEREIRO/2023 e FEVEREIRO/2024, a titulo de Contribuigcdo Negocial, devendo repassar os valores ao



SINDICATO até o dia 10 do més seguinte ao desconto, acompanhado da relagdo dos empregados
contribuintes, remuneragao e respectivos aportes.

Paragrafo Primeiro: Esse repasse devera ser feito através de crédito em conta do sindicato ou através de
boleto bancario a ser solicitado, sob pena de multa de 5,0% (cinco por cento) sobre 0 montante devido, sem
prejuizo da corregao.

DISPOSI(}OES GERAIS
RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO

Findo o prazo ajustado na clausula primeira, as partes poderao prorrogar este Acordo, ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse.

Paragrafo Unico — Fica também convencionado que apés os 12 (doze) primeiros meses do Acordo, as
clausulas econdmicas serao reajustadas, aplicando- se no minimo o INPC acumulado do periodo,
comprometendo-se, a enviar ao Sindicato os valores reajustados acompanhado da lista de funcionarios
beneficiados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral especificamente convocada na
forma e com o quorum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instru¢do Normativa n°® 9/2008 da SRT/MTE, combinado
com o Art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Fica também ajustado que o registro e cadastro do
acordo coletivo no Sistema Mediador sera realizado pelo Sindicato da Categoria, devendo o mesmo
informar o nimero da solicitagdo e o nUmero do processo a empresa para acompanhamento e impressao
do instrumento coletivo.

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

LEONARDO DE LIMA
DIRETOR
JVL REPRESENTACOES E PROMOCAO DE VENDAS LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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