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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002099/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR036486/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.205413/2024-17
DATA DO PROTOCOLO: 09/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS, CNPJ n. 92.997.394/0001-12,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO MANOEL GONCALVES;

E

ONIZ DISTRIBUIDORA S.A., CNPJ n. 90.724.261/0001-47, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
FABRICIO ALVES FERREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Estabelecem que o Piso Salarial da categoria, a partir de janeiro/2024, sera no valor R$ 1.653,05 (um mil,
seiscentos e cinquenta e trés reais e cinco centavos).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados nos cargos de Supervisor ou Gerente de vendas, fica instituido
o piso minimo de R$ 3.532,23 (trés mil e quinhentos e trinta e dois reais e vinte e trés centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos Empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho serédo reajustados em 1°
de Janeiro de 2024 pelo indice do INPC, no percentual de 3,71%, a incidir sobre os salarios praticados em
dezembro/2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado que as diferencas dos meses janeiro, fevereiro, margo, abril, maio
e junho/2024 serdo pagas em parcela Unica em formato de abono, sem quaisquer encargos ou acréscimos,
no més de Julho/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Piso Salarial sera revisto e reajustado apds os 12 primeiros meses do acordo,
mediante assinatura de termo aditivo ao presente Acordo.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ajustam as Partes que, o reajuste ocorrera proporcional a data de admissao
para colaboradores acima do piso previsto para a categoria

PARAGRAFO QUARTO: Fica acordado que, para os Empregados que percebam o valor excedente acima
do teto de R$ 6.715,20 (seis mil e setecentos e quinze reais e vinte centavos) cabera a livre negociagéo
com o respectivo Empregado.

PARAGRAFO QUINTO: As regras e valores da remuneracdo variavel mensal estdo descritas em
procedimento interno da Empresa. Os valores concedidos serdo de acordo com as especificacbes do
referido procedimento, ndo sendo devida qualquer diferenga de remuneragao em decorréncia dessas
especificidades.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUINTA - CAMPANHAS DE VENDAS

Fica autorizado, nos termos dos arts. 611A, IX e X1V, e 457, § 4°, ambos da CLT, a Empresa realizar
campanhas de premiacao extraordinaria que, independentemente da forma de pagamento (se em cartao,
dinheiro, ou constante no proprio recibo de pagamento ou, ainda, em bens e produtos) ndo possuira carater
salarial, ndo gerando reflexos em direitos trabalhistas (FGTS, 13° e férias). As regras das campanhas de
vendas ser&o acordadas em reunides de vendas devendo a Empresa comunicar as regras da campanha
aos Empregados. Tais campanhas de vendas poderao ser destinadas aos vendedores, aos promotores e
para os cargos de supervisao e geréncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - REFEIGAO

Os Empregados tém assegurado ajuda de custo para alimentagéo, fixada na quantia de R$ 26,00 (vinte e
seis reais) por dia efetivamente trabalhado, a partir de janeiro/2024, creditada em cartao refei¢gdo ou pago
na forma de ajuda de custo.

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICA

Fica assegurado recebimento de cesta basica, no valor de R$ 111,00 (cento e onze reais) podendo o valor
do beneficio ser creditado em cartao alimentacéo, dinheiro, ou ainda o fornecimento de produtos in natura,
mediante recibo, ficando a critério da Empresa o estabelecimento de parcela de coparticipagado nos termos
da legislagao vigente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - KM RODADO P/ AUTOMOVEL E MOTO

Os Empregados que utilizarem veiculo préprio (automovel ou motocicleta) terdo direito ao ressarcimento de
todas as despesas atinentes a sua utilizagdo (combustivel, éleo e lubrificantes, pedagio), mediante
comprovacgao de gastos e as extraordinarias de manutengéo, conforme autorizagéo prévia do Empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Empresa podera optar pelo pagamento de um valor fixo por quilémetro rodado,
valor este que ressarcira todas as despesas ordinarias e extraordinarias do veiculo, impostos e seguros,
desgaste e depreciagdo do veiculo, sendo: a) veiculo exclusivamente a gasolina — R$ 1,24 (um real e vinte
e quatro centavos) por quilémetro rodado; b) motocicleta — R$ 0,46 (quarenta e seis centavos) por
quildmetro rodado; e c) veiculo a alcool, flex ou gas — R$ 1,15 (um real e quinze centavos) por quildbmetro
rodado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o Empregado perceba valor fixo por quilémetro rodado, conforme previsto
no paragrafo primeiro, fica obrigado a contratar seguro pessoal e contra terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Empregado fica obrigado a confeccionar relatério mensal, conforme
instrugdes e dados definidos pela Empresa, com o total de quildmetros percorridos.

PARAGRAFO QUARTO: Podera a empresa, por liberalidade, fornecer valores superiores ao previsto no
paragrafo primeiro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - PEDAGIOS

Sempre que os Empregados no desempenho de suas atividades, tiverem despesas com pedagios dentro da
sua zona de trabalho, farao jus ao ressarcimento dessas despesas, mediante relatério de despesas e
comprovante das despesas com pedagios. Este valor tem carater indemnizatorio e ndo se incorporara ao
salario, n&o repercutindo nas demais verbas de natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA - REUNIOES E CONVENGOES

Em caso de necessidade de comparecimento em reunides e convengdes presenciais, na sede da Empresa
ou fora dela, fica assegurado ao Empregado o reembolso dos valores despendidos mediante a
apresentacao do relatdrio de despesas e comprovante de despesas realizadas com transporte publico
regular, quildmetro rodado, pedagio, despesas de hospedagem e alimentacdo, se necessario, cabendo a
Empresa definir os meios mais adequados de transporte.

PARAGRAFO UNICO: Estes reembolsos terdo carater indemnizatério e serdo efetivados mediante
apresentagao das notas fiscais de despesas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SISTEMA DE BANCO DE HORAS

Conforme previsto no art. 59 da CLT e art. 235c § 6° da Lei 12.619/2012, fica mantido o sistema de "banco
de horas", observado o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas excedentes na jornada diaria de trabalho, prestadas dentro do periodo
de vigéncia deste Acordo, serdo compensadas através de folga, na propor¢ao de 1hOOmin (uma hora) de
folga para cada 1hOOmin (uma hora) trabalhada, a serem compensadas no periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso n3o seja possivel a compensacado do horario extraordinario dentro do
prazo estipulado, o Empregado recebera o valor correspondente na folha de pagamento do més
imediatamente posterior ao término deste periodo, correspondente ao trabalho extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se na rescisdo contratual houver créditos de horas em favor da Empresa, as
mesmas serdo desconsideradas e caso houver créditos em favor do Empregado elas serao pagas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Faculta-se a Empresa, mediante prévia comunicagédo aos Empregados e por meio de acordo escrito, a ser
assinado pelo empregado, demostrando sua concordancia, instituir a REDUCAO DA DURAGCAO DO
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HORARIO PARA REFEICAOQ, de modo que o intervalo intrajornada possa ser realizado em no minimo 30’
(trinta minutos) e no maximo de 2h (duas horas), para Empregados com carga horaria superior a 6h diarias.

PARAGRAFO UNICO: N&o podera usufruir da reducéo prevista no caput o Empregado que labore em
qualquer cargo ou fungdo que implique em esforgo fisico habitual ou eventual, que labore em qualquer
cargo ou fungao que possua regulamentagao especifica quanto aos intervalos.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE HORARIO

Os Empregados, tendo em vista a possibilidade de controle de horario por sistema de Tablet associado a
um sistema de GPS, terao sua jornada controlada, trabalhando 44 horas semanais, de segunda a sexta das
08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 e nos sabados das 08:00 as 12:00. No caso de Empregados que
atendam o canal de bares e boates, poderao ter sua jornada de trabalho alterada para o periodo da noite,
respeitando-se a jornada legal de 44 horas semanais e, neste caso, sera garantido o recebimento do
respectivo adicional noturno.

Nos termos da Portaria n° 671/2021, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, a qual estabelece a
possibilidade de adogéo pelos Empregadores de sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho,
as Partes definem neste Acordo que a Empresa podera utilizar sistema de ponto por excegao para o
controle de jornada de trabalho, na seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada sera marcada através de sistema fornecido pela Empresa, de maneira
pessoal e intransferivel, devendo ser anotados exclusivamente as eventuais variagdes de horarios
decorrentes de:

a) Trabalho em sobrejornada;
b) Atrasos ou auséncias;
¢) Horas ou dias compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Empregados que estejam sujeitos a controle de jornada continuardo
exercendo a sua jornada normal de trabalho, mas sem a necessidade de anotar os horarios de entrada e
saida, sempre respeitando o limite de horas contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos termos do artigo 611-A, inciso |, da CLT, ndo serédo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de 10
(Dez) minutos diarios.

PARAGRAFO QUARTO: Os Empregados serdo responsaveis por anotar as variagdes de horario em
plataforma eletronica para controle de ponto utilizada pela Empresa.

PARAGRAFO QUINTO: A correcdo de anotagdes feitas de maneira equivocada ou o registro tardio da
jornada em excegao poderao ser feitos desde que de comum acordo entre o Empregado, seu gestor direto
€ o0 departamento de Recursos Humanos.

PARAGRAFO SEXTO: Caso o Empregado nao realize qualquer anotagdo por excecédo, presumir-se-a que
cumpriu integralmente sua jornada contratual de trabalho com fruigdo do intervalo para refei¢do e descanso.

PARAGRAFO SETIMO: Cada Empregado tera acesso e podera consultar no sistema da plataforma
eletrdnica para controle de ponto o niumero de horas extras trabalhadas, auséncias e atrasos injustificados
que tenham sido registradas na forma deste Acordo.

PARAGRAFO OITAVO: A Empresa podera adotar o ponto por excegdo aqui celebrado ou, a seu exclusivo
critério, alterar para outro modelo controle de jornada.

PARAGRAFO NONO: Conforme possibilidade prevista no artigo 7°, XllIl da Constituigdo Federal e artigo 59
da CLT, as Partes convencionam que o Banco de Horas aplicavel aos Empregados que estejam sujeitos ao
controle de jornada observara o quanto previsto neste Acordo, de modo que poderao ser acumuladas horas
extraordinarias positivas e horas negativas de descanso para compensacao posterior.
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RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}()ES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL

A fim de que o sindicato profissional convenente possa assistir aos Empregados beneficiados pelo presente
Acordo, ndo apenas nesta negociacado, mas também politica e juridicamente, é instituida na forma do art.
513, “e”, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
contribuigdo negocial equivalente a 3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do salario fixo
de cada Empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera a Empresa proceder ao desconto na folha de pagamento do més de
Julho de 2024 e Janeiro de 2025, recolhendo a importancia através de guias fornecidas pelo sindicato
profissional acordante, até o dia 8 (oito) do més subsequente ao desconto. O recolhimento dos valores
descontados devera ser efetuado pela via bancaria, em estabelecimento a ser indicado, em nome do
Sindicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio no Estado do Rio Grande do Sul.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos efetuados fora do prazo serdo acrescidos de multa de 10%
(dez por cento) nos trinta primeiros dias, com adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de
atraso, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cabera ao Sindicato, valendo-se de seus meios de comunicagao, informar aos
trabalhadores abrangidos por esse Acordo a possibilidade de oposi¢ao ao desconto dessa contribuigao
garantindo assim o exercicio legal desse direito.

PARAGRAFO QUARTO: A oposigdo de que trata o paragrafo anterior, devera ser manifestada no prazo de

até 10 (dez) dias a partir da data da assembleia, pelo empregado, de forma presencial ou por carta, desde
que postada dentro do prazo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RELAGOES INDIVIDUAIS
Serao obedecidas as normas previstas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT e as demais
clausulas e condigdes previstas pelas normas coletivas da categoria profissional Empregados que nao

conflitarem com as disposigdes deste Acordo Coletivo para as demais condig¢des individuais de trabalho
durante a vigéncia deste Acordo.

RENOVA(}AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PRORROGAGAO
Findo o prazo ajustado na clausula primeira, as Partes poderao prorrogar este Acordo, ou revisar total ou
parcialmente os seus dispositivos, se tiverem interesse.

PARAGRAFO UNICO: Fica convencionado que apds os 12 (doze) primeiros meses do Acordo, as clausulas
econdmicas serao revistas e reajustadas através de termo aditivo.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSTRUMENTO COLETIVO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi aprovado em Assembleia Geral especificamente convocada na
forma e com o quérum previsto no artigo 612 da CLT, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
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Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n® 9/2008 da SRT/MTE, combinado
com o Art. 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Fica também ajustado que o registro e cadastro do presente Acordo Coletivo no Sistema Mediador sera
realizado pelo Sindicato, devendo ele informar o nimero da solicitagao e o nimero do processo a Empresa
para acompanhamento e impressao do instrumento coletivo.

}

JOAO MANOEL GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG VEND E VIAJ DO COM NO ESTADO DO RS

FABRICIO ALVES FERREIRA
DIRETOR
ONIZ DISTRIBUIDORA S.A.

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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